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Кемерово 20___









ВВЕДЕНИЕ
(краткая справка о кафедре с указанием образовательных программ, реализуемых на кафедре, характеристики кадрового состава, основные достижения кафедры за отчетный период) 

1. ОСНОВНЫЕ ПОКАЗАТЕЛИ КАФЕДРЫ   
	Показатели 
	Значение показателя

	
	20_
	20_
	20_
	20_
	20_

	1. Доля дисциплин кафедры, имеющих рабочие программы, программы практик, программы ГИА в соответствии с ФГОС ВО, размещенные на официальном сайте КемГМУ
	
	
	
	
	

	2. Доля дисциплин кафедры, имеющих рецензии на рабочие программы, на ФОС
	
	
	
	
	

	3.  Доля дисциплин кафедры, по которым проведено маркетинговое исследование «Удовлетворенность качеством преподавания дисциплины» 
	
	
	
	
	

	4. Количество разработанных цифровых образовательных курсов 
	
	
	
	
	

	5. Количество проведенных кафедрой мероприятий воспитательной направленности
	
	
	
	
	

	6. Количество изданных монографий 
(если среди авторов есть штатный преподаватель)
	
	
	
	
	

	7. Количество статей преподавателей, опубликованных в системе РИНЦ на 1 ставку
	
	
	
	
	

	8. Количество статей преподавателей, опубликованных в журналах ВАК на 1 ставку
	
	
	
	
	

	9. Количество наград (призов), полученных штатными преподавателями при участии в научных, научно-практических и научно-методических форумах, конференциях, семинарах различного уровня  
	
	
	
	
	

	10. Количество обучающихся-победителей и призеров олимпиад, конкурсов разного уровня по дисциплинам кафедры
	
	
	
	
	

	11.  Количество патентов (свидетельств гос. регистрации), полученных кафедрой
	
	
	
	
	

	12. Количество преподавателей кафедры, приглашенных в качестве членов аттестационных, экспертных комиссиях, членов профессионально-общественных организаций 
	
	
	
	
	



2. ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ КАФЕДРЫ В ОТЧЕТНОМ ПЕРИОДЕ. ОСНОВНЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ
	[bookmark: _GoBack]Задачи
	Мероприятия по 
реализации задач
	Сроки
реализации
	Результат (количественное 
значение)

	Проектирование и реализация основных профессиональных образовательных программ

	
	
	
	

	Научно-исследовательская деятельность 

	
	
	
	

	Воспитательная работа.

	
	
	
	



ПРОБЛЕМНЫЕ ЗОНЫ. ПЕРСПЕКТИВЫ РАЗВИТИЯ
